SPRAVA PREDSEDU CESKO-SLOVENSKEJ UNIE ZA
KONFERENCNE OBDOBIE 2009-2014

Viézené delegatky, vazeni delegéti a hostia inijnej konferencie,

Vo svojej sprave sa chcem ohliadnut’ za obdobim Zivota cirkvi v Cesko-Slovenskej unii, ktoré
uplynulo od poslednej Gnijnej konferencie v maji roku 2009. Pretoze neexistuju predpisané
kritéria, podla ktorych predsedovia organizaénych zloziek cirkvi hodnotia medzikonferenéné
obdobie, bude tato sprava viac-menej subjektivnym a netiplnym pohl'adom na vybrané oblasti
zivota cirkvi. Bohatost’ a dynamika Zivota cirkvi sa nedaju plne obsiahnut’ v jednom
dokumente. Preto sa pokiisim asponi ¢iastocne opisat’ jej Cinnost’, smerovanie a dorazy

v minulom obdobi a pomenovat’ nielen Gispechy a to, ¢o sa podarilo, ale poukdzat’ aj na nasSe
slabsie miesta pri napiiani zvereného poslania. To vietko s pokorou a vd’aénostou Bohu

a zaroven s pod’akovanim vSetkym, ktori sa na tomto diele v uplynulych piatich rokoch
podielali.

I. ADMINISTRATIVA

a. Odovzdavanie administratorskej zodpovednosti

Vazim si, ze v prvych diioch po zvoleni mi mdj predchodca Pavel Simek pomahal zoznamit
sa s niektorymi novymi zodpovednostami a spolu sme absolvovali niekol’ko ddlezitych
stretnuti (ministerstvo kultury, vybor EUD atd’.) V niektorych denominacidch existuje medzi
zvolenim a uvedenim do funkcie ¢asové obdobie, ktoré slizi na oboznamenie novozvoleného
administratora s aktudlnou agendou a zivotom cirkvi. Mozno by nebolo zI¢é, aby aj v nase;j
cirkvi nieslo odstupujice vedenie eSte nejaky Cas paralelnu zodpovednost’ za dorieSenie
vybranej administrativnej agendy. PrediSlo by sa tak nadmerne nahromadenej agende
bezprostredne po zvoleni, v ktorej sa novy administrator eSte nemoze spravne zorientovat.

b. Spolupraca so zdruZeniami

Za jednu zo zakladnych priorit v naSom funkénom obdobi sme si ako vedenie unie stanovili
zésadu zkej spoluprace so zdruZzeniami vyjadrent ochotou naguvat a napiiat’ ich potreby.
Snazili sme sa byt od zaciatku vo vzt'ahu k zdruZeniam transparentni a konzultovat’ s nimi
naSe rozhodnutia vo vSetkych zasadnych otazkach. Okrem pravidelnych unijnych rad

a koordina¢nych porad sme zaviedli systém pracovnych navstev a stretnuti so zdruzeniami raz
v roku, ktoré obe strany ocenili. Predsedovia zdruZeni s administratormi inie pravidelne
cestovali na jesenny vybor EUD a na stretnutia vedtcich kazatel'ského oddelenia v nasej
divizii. Nazor zdruZeni pri prijimani zdsadnych rozhodnuti bol pre nas vzdy ddlezity. Obcasna
rozdielnost’ pohl'adov na irovni inia-zdruZenie, ale aj medzi zdruZeniami navzajom, nas
dialog obohacovala a vzdy viedla k spolo¢nej dohode.

Konferencie zdruZeni v roku 2011 ukézali na potrebu zjednotit’ ich dorazy a priority s viziami
a planmi tnie. Do popredia sa dostal doraz na vzajomnu previazanost’ a jednotnost’
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smerovania a vizii zdruZeni a Unie. Dnes je jednotiacim prvkom oboch organizacnych zloZiek
cirkvi déraz na mladez, deti, rodiny a kazatel'sku sluzbu. Pomaha to cielenejsie,
koordinovanejSie a efektivnejSie vyuzit’ finanéné i1 'udské zdroje pri realizovani konkrétnych
projektov a programov cirkvi v uvedenych oblastiach.

Osobitnou a zaroven citlivou témou ostava postavenie Slovenského zdruzenia v ramci unie.
(Otazka sa dostala na pretras — hoci len okrajovo — prave v suvislosti s diskusiou, ¢i slovenski
delegati maju alebo nemaju pravo hlasovat’ na mimoriadnej konferencii a ¢i SZ ma mat’
podiel na financnom odskodneni na zaklade zakona o majetkovom narovnani.) Dnes v cirkvi
nepocut’ hlasy, ktoré by spochybniovali potrebu spolo¢ného bratského zvizku vsetkych troch
zdruzeni. No vzhl'adom na to, Ze Slovenska republika je samostatnym Statnym utvarom,
predseda Slovenského zdruzenia tak na seba prebera z legislativnych, organizacnych, ale aj
praktickych dovodov €ast’ inijnej administrativnej zodpovednosti. Je predsedom spravnych
rad a zvacsa aj Statutarom cirkevnych institucii s pdsobnost'ou na Slovensku. Slovenské
zdruzenie tak tvori vo vztahu k Statu urciti formu tinie zborov. To vSak neznamena, ze
smeruje k organiza¢nej nezavislosti. Dolezité je reSpektovat’ urcité odliSnosti cirkvi na
Slovensku a intenzivnejSie komunikovat’ a viest’ dialog medzi Slovenskym zdruzenim

a Uniou.

II. FINANCNE HOSPODARENIE CIRKVI

Hoci finan¢né otazky patria skor do spravy hospodara, dovolim si napisat’ par poznamok
k téme hospodarenia nie so zverenymi prostriedkami.

W

Od zaciatku sme pokladali za kI'acové ich transparentné a zodpovedné vyuzivanie a dosledné
plnenie rozpoctovych pravidiel. Tesne po konferencii sa ukazalo, Ze investicie do stavebnych
projektov neimerne zat'aZili rozpocet Unie do takej miery, Ze sme museli prijimat radikélne
usporné opatrenia a prehodnocovat’ niektoré uz odstuhlasené investicie. Nové zdroje
financovania cirkvi od roku 2008 (prispevok od §tatu na platy duchovnych a dar sikromnej
osoby) umoznili cirkvi uskuto¢nit’ mnoZstvo uzZitocnych projektov, zaroven vSak vytvarali
mytus bohatej cirkvi so vSetkymi negativnymi dosledkami.

a. Rozdelenie finanénych prostriedkov z tzv. rezervného fondu

Prvou skuskou vzajomného reSpektovania a budovania dovery medzi iniou a zdruzeniami
bolo rozdelenie finanénych prostriedkov v tzv. rezervnom fonde tnie, ktory bol po6vodne
spojeny s planmi inie na vybudovanie centralneho vzdelavacieho centra. Po zamietavom
stanovisku delegatov konferencie vybor tinie na svojom prvom zasadnuti vyhovel
poziadavkam zdruzeni a finan¢né prostriedky prerozdelil podl'a pdvodného rozdelovacieho
kIa¢a. Unia sa tym dostala do uréitych finanénych problémov, ale vd’aka stretovosti
zdruzeni a neskor vd’aka predaju budovy (pévodne zakupenej na kancelarske priestory pre
ADRU CR) sa ich postupne podarilo vyriesit'.



b. Financ¢né dotacie z EUD

V spominanej zloZitej finan¢nej situacii tinie sme sa rozhodli poziadat’ o dotécie z Inter-
europskej divizie na konkrétne misijné, vzdelavacie, knizné a stavebné projekty. Vytvorenim
troch projektov na investi¢né prostriedky z EUD sa ndm podarilo ziskat’ 600.000 EUR.

V poslednom obdobi sme tiez ziskali z divizie finanénli podporu pre biblickych pracovnikov
v ramci projektu HisHands. Vyznamnou finan¢nou pomocou divizie bola dotacia na misijné
projekty zdruZeni a {inie, ktora uz vyuzili Slovenské a Ceské zdruzenie.

Sprievodnym javom financnej dotacie od Statu, ktort dostdvame v ramci zékona

o majetkovom narovnani, je snaha divizie obmedzit’ do budicnosti financovanie tzv.
bohatsich tnii, medzi ktoré je zaradena aj CSU. V komunikécii s predstavitelmi divizie
argumentujeme, ze finanéné prostriedky od Statu len vybalancuji pomerne vysoké percenta
odvodov zdruzeni do rozpoctu divizie. Treba vSak povedat’, ze divizia je ochotna naSim
argumentom nacuvat’ a kona citlivo s oh'adom na miestne pomery v jednotlivych tniach.

¢. Zakon o majetkovom narovnani

Delegati konferencia tnie v roku 2009 rozhodli o zvolani mimoriadnej konferencie po
riadnych konferencidch zdruzeni, ktoré sa mali vyjadrit’ k otdzke, ¢i mozno povazovat
finan¢ny prispevok od Statu na platy duchovnych za kompenzaciu zabaveného majetku cirkvi.
Skor nez doslo k predstaveniu tychto odporucani na mimoriadnej inijnej konferencii,
parlament CR zékon prijal a od 1.1.2013 za&al platit. Vybor tnie okrem rozhodnutia zrusit
mimoriadnu konferenciu pre neaktualnost’ zékladnej otazky prijal aj kI'a¢ na rozdelovanie
finan¢nych prostriedkov od $tatu. V rovnakom pomere sa rozdelili medzi tniu a dve
zdruzenia v Ceskej republike. Prostriedky pre Slovenské zdruzenie buda znizené celkovo

o sumu 200 miliénov K&, ¢o je odhad nevrateného zabaveného majetku cirkvi v CR, ktory
urcil vybor unie v roku 2006. (Presny kluc je sucastou priloh v sprave hospoddra.) Vybor
unie odporucil zdruZzeniam, aby ¢ast’ prostriedkov venovali na socidlne, humanitarne

a vzdelavacie projekty.

III. INSTITUCIE CIRKVI

a. ADRA CR

ADRA patri uz tradi¢ne medzi najdéveryhodnejsie humanitarne organizacie v Ceskej
republike. Sved¢i o tom aj zmienka o priklade jej angazovanosti v socidlnej a humanitarnej
oblasti uverejnena v dévodovej sprave k zédkonu o majetkovom narovnani podpisanej
byvalym premiérom Petrom Necasom. Za poslednych pét rokov ADRA poméahala

v desiatkach krajin vo svete nielen pri obnove oblasti po prirodnych katastrofach alebo
vojnovych konfliktoch, ale aj pri rozvojovych programoch a naplitovani I'udskych prav.

V Ceskej republike pomahala predovietkym po lokalnych povodniach a vysielala na rozne
typy ¢innosti a pomoci stovky dobrovolnikov. ADRA CR ma dnes 10 dobrovolnickych
centier a stoji pred fnou uloha prehodnotit’ stratégiu pokial’ ide o ich ¢innost’ a sposob
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financovania. V roku 2012 si ADRA CR pripomenula 20. vyroéie svojho vzniku d’akovnou
bohosluZbou a d’alSimi sprievodnymi akciami.

Zabezpecit’ dostojné pracovné podmienky pre jej zamestnancov mala kupa objektu Na
Louzku v Prahe 5 v roku 2008. Pre vysoké naklady na rekonstrukciu sme napokon od tejto
investicie ustupili a objekt predali. V sucasnosti sa pripravuju d’alSie alternativy, ako
zabezpecCit’ pre pracovnikov ADRY primerané pracovné prostredie.

ADRA CR presla v poslednom roku obdobim transformacie z ob&ianskeho zdruZenia na
obecne prospesnu spolo¢nost’. Nevyhla sa jej vSak ani dlhodobejSia organiza¢nd a persondlna
kriza, ktora vrcholila rezigndciou riaditel'a Jana Bartu. Na jeho miesto nastlpil dlhoro¢ny
riaditel’ Dobrovolnickeho centra vo Frydku-Mistku Michal Canéik. Pravdepodobne ako
dosledok tejto krizy odiSiel z ADRY vicsi pocet zamestnancov. Nové vedenie ADRY
postupne tim zamestnancov dopliia a usiluje sa o pokratovanie a rozvoj realizovanych
projektov.

b. ADRA SK

ADRA Slovensko sa postupne meni na profesionalne timové zoskupenie, ktoré jasne definuje
vlastnu viziu a plany v rozvojovej a humanitarnej oblasti, svoje smerovanie, priority
a organizac¢nu Struktiru. Vyraznou mierou k tomu prispelo aj zvySenie finan¢nej dotacie pre
ADRA SK zo strany Unie. Po Danielovi Draxlerovi, ktory pracoval ako riaditel’ do roku 2011,
sa jeho nastupcom stal Marcel Kaba. Pocas dvoch rokov jeho pdsobenia ADRA SK
pokracovala v rozvojovych projektoch v zahrani¢i a zacalo sa rozvijat’ dobrovolnictvo na
Slovensku. V stcasnosti sa Marcel Kaba pripravuje na poziciu riaditela ADRA Kena.
Riaditelom ADRA SK sa od novembra 2013 stal Daniel Kaba a ADRA SK sa zacala
profesionalizovat. Tim ADRA SK sa rozsiril o dve kvalifikované a skusené pracovnicky
z oblasti treticho sektora. Bol vytvoreny program staze v kancelarit ADRA SK, program
zahrani¢né¢ho dobrovolnictva, v ramci fundraisingu boli osloveni novi institucionalni donori,
vyddva sa mesacny newsletter a organizuju sa pravidelné ADRA vecery zamerané na
budovanie vzt'ahov s verejnostou. Tim ADRA SK sa snaZi vytvorit' funkény model ¢innosti
aj v intenzivnejsej spolupraci s cirkvou a zbormi na Slovensku.

¢. Advent-Orion CR

Vydavatel'ska ¢innost’ sa riadila viziami schvalenymi na poslednej konferencii inie a zaroven
reagovala na aktudlne poziadavky jednotlivych oddeleni cirkvi, vratane kniznych evanjelistov.
Aj ked vydavatel'stvo netvori zisk a jeho hospodarenie je mierne stratové, patri medzi stabilné
a dobre fungujtce institacie. Unia dotuje vydavanie knih pre deti a mlddez a niektoré tituly

s duchovnou tematikou uréené pre Clensku zakladiu cirkvi kvoli nizkemu nakladu, v ktorom
sa vydavaju.

Hrladanie rezerv pri hospodareni vydavatel'stva viedlo ¢lenov Spravnej rady k podnetu
preverit’ primeranost’ ndkladov externého skladu a expedicie v Navsi. Po spracovani
a predloZeni podkladov bolo rozhodnuté, Ze sucasny systém sa nebude zadsadne menit’.



Hospodarske vysledky vydavatel’stva st ovplyvnené aj znizenim poctu kniznych evanjelistov
v CR na plny &as z 22 na su¢asnych 11. Je povzbudzujice, Ze napriek tomu st zavizky,
pohladavky a finan¢né zdroje vydavatel'stva vyvazené a nedochadza k oneskorovaniu platieb
dodavatel'om.

d. Advent-Orion SK

Vd’aka dobrym predajnym vysledkom slovenskych kniznych evanjelistov je Advent-Orion
Vritky dlhodobo ekonomicky stabilnou institiciou cirkvi. Napriek uzkemu trhu a pomerne
malej ¢lenskej zakladni sa dari udrzat’ Cinnost’ vydavatel’stva bez dotécii cirkvi. Ekonomicka
kriza, ktora postihla slovensky knizny trh aZ v poslednych dvoch rokoch, nepoloZila
vydavatel'stvo, ale naopak vyprodukovala snahu po ¢o najefektivnejSom vyuzivani zverenych
prostriedkov. Auditori Generalnej konferencie vo svojich spravach pripominajt, ze
skladovacie priestory v budove vydavatel’stva su z kapacitnych dovodov a pre obmedzenu
manipulovatel'nost’ nevyhovujuce. Navrh vedenia Slovenského zdruzenia na prestahovanie do
vhodnejsich a vac¢sich priestorov zboru v Povazskej Bystrici vS§ak napokon nebol pre redlne
navySenie nadkladov na prevadzku odsthlaseny. RieSenim je efektivnejSie vyuzitie
jestvujucich priestorov, vratane vedl'ajSej garaze a jej vybavenie regalmi.

e. Medialne centrum

Asi ziadna z cirkevnych inStitacii sa nestdva predmetom takej Sirokej diskusie

o zmysluplnosti jej ¢innosti a vySke rozpoctu ako Medialne centrum. Napriek tomu vnimame
jeho €innost” ako potrebnu a uzitocnu, pretoze média dnes ovplyviiuji myslenie 'udi, ich
moralku 1 svetonazor. Cirkev sa snazi reagovat’ na pohyb a zmeny v spolo¢nosti, preto MC
od roku 2009 postupne meni svoju programovu a vysielaciu Struktiru podla poziadaviek
Spravnej a Programovej rady. Jednou z nevyhnutnych podmienok jeho ¢innosti bola
interaktivna komunikacia s divakmi a posluchd¢mi, ktora sa zacala realizovat’ v osobe
Jindticha Cernohorského ako webpastora, ktory sa stal zaroven zodpovednym za pripravu
internetovych koreSpondencnych kurzov. Treba ocenit’ divacky tspeSny projekt Za obzorem,
ktory sa stal vhodnym prostriedkom pre nadviazanie dialogu s mladymi 'ud’'mi v cirkvi

1 mimo nej. Z podnetu vyboru tnie bol v roku 2010 vykonany externy hospodarsky,
organizacny aj personalny audit, ktory ukézal, Ze finan¢né prostriedky 1 l'udské zdroje,

s ktorymi pracuje Medialne centrum, su vyuZivané efektivne a v stlade so vSetkymi
predpismi a normami. V roku 2011 sa riaditel’ Bedfich Jetelina rozhodol rezignovat’ na svoju
funkciu a nahradil ho Csaba Cak, ktory pokradoval v nastipenom trende. Nové dorazy

v programovej Strukture sa prejavili postupnym zvySovanim sledovanosti HopeTv a Medidlne
centrum si postupne buduje doveru a vytvara dobré meno cirkvi.

Pred dokoncenim je aj rekonStrukcia Casti interiéru Medialneho centra na moderné studio,
ktoré pomo6ze zvysit’ kvalitu pripravovanych programov a usetri ¢as aj prostriedky na ich
vyrobu.



f. Stidio Nadej

Studio Nadej sa rozpoétovo oddelilo od Medialneho centra 1.1.2011 a od svojho vzniku sa
sustred’ovalo na tvorbu a spracovanie programov, ktoré ponukalo cez r6zne medialne kanaly
predovsetkym na Slovensku, ale v poslednych rokoch aj v CR. Po osamostatneni od
Medialneho centra bolo dolezité, aby sa nevytvarala odliSna podoba jeho ¢innosti na
Slovensku, ale aby sa nad’alej podiel’alo na vytvarani programov pre HopeTv a koordinovalo
tvorbu svojich programov s oddeleniami cirkvi na Slovensku. Véc¢sia su¢innost’ oboch nasich
medialnych institacii sa realizuje aj cez jednu spolo¢na programovu radu v roku.

Medzi jeho najlaspesnejSie a najziskovejsie projekty patri film Evanjelium podl'a Matasa
(predaj 12 400 ks DVD) a Animované biblické pribehy (50 000 ks DVD). Oba produkty sa
predavali v CR i SR. Okrem d’al3ich ispesnych projektov sa podiel'alo na technickom
zabezpeceni vacSich bohosluzobnych zhromazdeni a letnych akciach cirkvi.

g. Teologicky seminar

Vd’aka spolupréci a akreditacii pod Vysokou skolou teologickou vo Friedensau sa semindr
stava modernou a kvalitnou vzdelavacou instituciou. Ur¢itym nedostatkom jej fungovania
bolo takmer dva roky neobsadené miesto preceptora, €o sa prejavilo krizami v Studentskom
zivote na semindri. Toto miesto napokon zaujal kazatel’ MSS Jakub Chladek. Po dosiahnuti
déchodkového veku riaditel'a Lud’ka Svrcka ho vystriedal vo funkcii od 1.9.2012 Josef
Slowik, ktory vSak pracoval vo vedtcej pozicii len na ¢iasto¢ny ivdzok. Persondlna zmena
nastala aj na poste hospodara, ktort za¢al vykonavat Marek Skrla podobne na polovi¢ny
uvazok. Roky 2012 a 2013 sa niesli v znameni vystavby ubytovni, ktoré vyznamne rozsirili
kapacitu TS. Jednou z dblezitych vyziev seminara bolo vytvorit’ stratégiu jeho rozvoja
zalozenu na redlnej potrebe cirkvi zamestnat’ novych kazatel'ov a na analyze zaujmu o toto
povolanie a perspektive pastora¢no-socialneho zamerania seminara.

V poslednom roku preziva TS krizu svojho smerovania a h'add nové naplnenie svojej
¢innosti. Po Sirokej diskusii unie so zdruzeniami a vedenim TS o potrebach cirkvi s ohl'adom
na potrebu perspektivnych vzdelavacich programov bolo rozhodnuté, Ze od Skolského roku
2015/2016 otvorime seminar aj pre Studentov z mimocirkevného prostredia v teologickom
obore, aj novom obore socidlna praca. Otvorenie nového oboru je podmienené ziskanim
potrebnych akreditacii.

Od 1.9.2014 vystrieda vo funkecii riaditel’a J. Slowika Roman Mach, ktorému sa podarilo
uspesne ukoncit’ doktorandské Stadium.



IV. ODDELENIA CIRKVI

a. Klub Pathfinder — oddelenie deti

Klub Pathfinder stoji a pada s ochotou dobrovol'nikov zapojit’ sa do sluzby detom. Je to vSak
sluzba, ktora sa cirkvi mnohonéasobne vracia. Unia sa vyraznou mierou podiel’a na
financovani tohto oddelenia. Okrem zborovych oddielovych aktivit a d’alSich programov na
zdruZeniach sa konali v uplynulych piatich rokoch aj unijné akcie — v roku 2010 to bolo
unijné Camporee a v roku 2011 divizne Camporee v Taliansku. Okrem toho sa deti z oboch
republik pravidelne stretdvaju na Muzickach striedavo organizovanych v kazdom zdruZeni.
KP venuje mnoho tsilia do pripravy novych radcov a vodcov a podporuje tych sucasnych.

V sulade so smernicami EUD sa pripravuje treti stupeni vzdelavania — Masterguide
(inStruktorsky kurz) — ktory by mal pripravit’ inStruktorov vzdelavacich kurzov a oblastnych
koordinatorov. Unia vlozila finanéné prostriedky aj do podpory vydavania Slova na cestu pre
pathfinderov a tieZ slovenskej verzie Biblie pre pathfinderov, ktoré st medzi det'mi prijimané
vel'mi pozitivne.

V roku 2011 Klub Pathfinder v CR titul Organizace uznana MSMT pro oblast prace s détmi
a mladezi, ktora do roku 2015 ul'ah¢uje pristup k Statnym dotaciam. Spolu s partnerskou
organizaciou Junak organizuje biblicku vedomostnu sut'az Stezka pismaki.

Aj Klub Pathfinder, ktory bol zaregistrovany ako ob¢ianske zdruzenie, sa stane v najbliz§ich
dioch zapisanym spolkom a bude sa riadit’ novymi stanovami, ktoré odsuhlasil jeho posledny
snem. Podl'a novych stanov sa cirkev stdva patronom spolku a tym sa aj pravne posiliiuje jej
rozhodovacia a kontrolnd tiloha v jeho ¢innosti.

b. Detska sobotna Skolka

Délezitou sucast’ou nasich bohosluzieb su deti a starostlivost’ o ne. Hlavna ¢innost’ v tomto
oddeleni sa ststred’ovala na tvorbu u¢ebnic Grace Link, na vzdelavanie u&itelov DSS a na
hl'adanie tych, ktori by autorsky pracovali na priprave uc¢ebnic a inych materialov. Podarilo sa
zabezpecit’ dostatok ucebnic a materidlov na vyu€ovanie pre deti v kazdej kategorii.

V kazdom zdruzeni sa dvakrat ro¢ne konalo stretnutie uc¢itel’ov, ktoré navstevoval Coraz vacsi
pocet zdujemcov o tuto sluzbu v cirkvi.

V roku 2013 navstivila naSu Gniu a zucastnili sa na Gnijnom stretnuti ucitelov s. Linda Koch
z GK a Elsa Cozzi z EUD.

¢. Oddelenie mladeze

Zameranie na mladez a jej duchovné napredovanie je jednym zo zakladnych doérazov cirkvi.
Aj vd’aka systematickej praci vedicich mlddeze na Unii a zdruZeniach je v nasej Gnii percento
odchodov mladych l'udi z cirkvi niZSie nez je priemer napr. v USA. V kazdom zdruzeni
funguje projekt kontinudlneho vzdelavania mladeze — na MSS je to PTD, v CS je to VYTAX
a v SZ A&ko. Priblizne 500 mladych I'udi uz uvedenymi vzdelavacimi akciami preslo

a mnoho z nich bolo pokrstenych a nasli v cirkvi svoje miesto sluzby. Projekt PTD organizuje



eSte tzv. Specidly, ktoré su ur¢ené pre hl'adajiicich kamaratov a patria medzi najefektivnejSie
evanjelizacné nastroje. Aktivity, ktoré sa konaji pre mladez, su orientované evanjelizacne
a inSpiruju ich ku kazdodennému zivotu s Bohom.

Za dolezité pri budovani vzdjomnych vztahov a mostov medzi mladymi 'ud’'mi z oboch
republik pokladdme organizovanie spolo¢nych akcii ako napriklad Gnijné kongresy, velké
tradicné akcie ako je PS:e, MTM, Mirdk, Veletrzni, Andél, Zivitelka, pripadne letné
evanjelizacné akcie Dotkni sa neba (Youth For Jesus).

Misijny a duchovny potencial mladych l'udi v cirkvi sa snaZia vyuZit’ aj skupiny, ktoré ich
oslovuju s nezavislymi evanjelizaénymi aktivitami. Je preto dobre, ak existuju v cirkvi
roznorodé moznosti uplatnenia mladych l'udi v sluzbe, aby nemuseli hl'adat’ a vyuzivat
ponuky okrajovych skupin.

d. Krestansky domov

V Case, ked’ aj krestanské rodiny pod vplyvom réznych okolnosti — vonkajSich 1 vnutornych —
prezivaju krizy a napétia vo vzt'ahoch a stracaju sudrznost’ sa cirkev snaZi poskytnut’
prostriedky na prekonanie tychto negativnych javov a vplyvov. Aj preto je oddelenie KD
jednou z priorit cirkvi. Je predmetom jej zaujmu a malo by to tak ostat” aj nad’ale;.

Okrem pravidelnych zborovych aktivit KD sa na mnohych miestach postupne rozbiehaji
aktivity spojené s Narodnym tyzdiom manzelstva. K dispozicii su aj vikendové seminare pre
manzelské pary a seminare zvlast’ pre muzov a Zeny. Dolezita je pastoracna vypomoc
kazatel'ov na zboroch rodindm 1 jednotlivcom v krize, ale aj poradenska ¢innost’ vedena
odbornikmi.

Sucastou oddelenia KD je aj Sluzba Zien a projekt 50+, ktory sa stal pred dvoma rokmi
finan¢ne podporovany uniou.

e. Oddelenie osobnej sluzby - evanjelizacie

Pripravovana evanjelizdcia Shawna Boonstru v Prahe ukéazala na potrebu ujasnit’ si postavenie
a rozdelenie kompetencii medzi cirkvou a podpornymi organizdciami. Na zéklade vzadjomne;j
komunikécie sa podarilo dosiahnut’ vytvorenie Standardnych a jasnych pravidiel pri
spolo¢nych evanjelizanych projektoch.

Koordinacia ¢innosti a spolupradca medzi tnijnym vyborom a vediicimi evanjelizacie pri
zdruzeniach bola vel'mi dobra, uz €1 i$lo o vyvazeny vyber hosti zo zahraniCia (Gary Krause,
Sung Kwon, Zoltdn Szabd, Jon Dybdahl, Miroslav Pujic) alebo spolo¢né projekty (Svétem
Bible). Konferencie zdruzeni v roku 2011 zddéraznili rozmanitost’ evanjelizacnych pristupov
na rozdiel od ndzoru, Ze jedind spravna misijnd metdda je tzv. priama evanjelizdcia, pripadne
kopirovanie evanjelizacnych pristupov pochadzajucich zo zahranicia.

V roku 2012 vyslo prvé ¢islo ¢asopisu Za obzorom, ktory sa stretdva na zboroch
s pozitivnymi ohlasmi. V oboch republikéch sa jeho ndklad pohybuje okolo 12 000 ks.



V spolupraci s Ceskym zdruZenim sa na jar roku 2013 uskuto¢nila v Prahe verejna
evanjelizacia Johna Bradshowa (It is written). Finan¢ne projekt podporila aj inia hradenim
nakladov na priame internetové prenosy vecernych prednasok.

Na zéklade odporucani divizie a GK sme v Unii vytlacili v Ceskej 1 slovenskej verzii skratenti
verziu Vel'kého sporu s ndzvom ,,Velké nadej“, ktoru mali ¢lenovia k dispozicii na
rozdavanie na zéklade osobnych kontaktov.

Uspesnym evanjelizaénym projektom sa stal $tudentsky projekt INRI Road pod vedenim
Mareka Harasteja. V minulom roku ho administrativny vybor EUD vybral ako jeden z troch
projektov v nasej divizii, ktory bude podporeny z celosvetovej zbierky organizovane;j
Generalnou konferenciou.

V celej Unii sa v uplynulom konferen¢nom obdobi uskuto¢nilo mnozstvo d’alSich
evanjelizacnych akeii, prednasok, biblickych hodin, ktoré viedli k rozhodnutiu pre Krista.
PodTa statistickych tdajov bolo v tomto obdobi pokrstenych v nasej tinii 1015 novych bratov
a sestier.

f. Oddelenie kniZnej evanjelizacie

V oddeleni KE boli vytvorené jasnejSie pravidla pre efektivne fungovanie tohto oddelenia,
resp. vytvorenie inStitu¢ného modelu KE, t.j. aby o jeho ¢innosti a rozpocte rozhodoval §irsi
vybor, nie jednotlivei. Od roku 2011 preto funguje unijny vybor KE, ktory sa stretava dvakrat
do roka a ktory na zdklade jasne danych kompetencii hodnoti ¢innost’ KE v tnii. V roku 2012
ocenili nelahkt pracu vsetkych byvalych 1 suCasnych kniznych evanjelistov v Gnii. Medzi
vyzvy KE, ktorym musi Celit’, patri nielen meniaca sa hospodarska situacia v oboch §tatoch,
ale aj zvySujuci sa legislativny tlak obmedzujiaci podomovy preda;j.

V poslednych dvoch rokoch doslo k poklesu KE na plny as v CR, &o sa negativne odraZza na
obratoch vydavatel'stva Advent-Orion Praha. Coraz &astejsie sa ozyva hlas, Ze rieSenim by
mohlo byt zaloZenie publikacného oddelenia, ktoré by pracu KE nahradilo inym druhom
predaja a distribucie cirkevnej literatury.

Vo vedeni KE na tinijnej trovni doslo k niekol’kym persondlnym zmenam. Cestmir Stovidek
sa stal kazatelom CS a Daniel Marfoldi prevzal zodpovednost’ aj za KE v CR a neskor
nastupil ako kazatel' SZ. Naro¢nost” oboch zodpovednosti sa neda zvladat’ dlhodobo, preto
bude po konferencii dolezité prehodnotit’ persondlne vedenie KE v oboch republikach i1 v tnii.

g. Sobotna Skola

Oddelenie sobotnej Skoly koordinovalo svoju ¢innost’ predovsetkym na urovni zdruZeni. Na
unijnej trovni zabezpec€uje dostatok kvalitnych materiadlov pre ucitelov aj ziakov, vratane
prekladov lekcii SS. Osvedéili sa internetové stranky sobotnej $koly, ktoré tyzdenne navstivi
1000 uzivatelov.



Mee

V spolupraci s Medidlnym centrom vznikol novy video program ,,Biblia na kazdy den®, ktory
sa v niektorych zboroch vysiela pred sobotnou Skolou ako podporny a inSpirativny material.
Tyzdenne si ho premietne od 500 do 800 divakov.

Priblizne 170 ucastnikov z 30 zborov sa zucastnilo na tnijnom stretnuti ucitel'ov sobotnej
$koly, ktoré sa konalo v roku 2013 v Brne. Seminar viedol Paolo Benini, veduci oddelenia SS
pri EUD.

Napriek vybornym a I'ahko dostupnym materialom, ktoré majt ucitelia 1 ziaci k dispozicii, na
vSetkych zdruzeniach cirkev zapasi s nedostatoénym zaujmom o ucast’ na preberani
sobotnych uloh v triedach. Z celkového poctu 7000 ucastnikov naSich sobotnych bohosluzieb
priblizne 2000 chyba na sobotnej Skole a prichddza az na druhu ¢ast’ bohosluzby.

h. Kaplanska sluzba

Oddelenie kaplanskej sluzby je jedno z najmlads$ich a v poslednych rokoch zaznamenalo
vyrazny rozvoj. Vytvoril sa funkény vybor KS, ktory viedol Jan Furst st. V roku 2013 sa jeho
¢lenom stal aj zastupca SZ, ¢o je jednym z dolezitych krokov k rozsireniu KS aj na
Slovensko. Nemocni¢na kaplanska sluzba ma dnes najvacsi pocet kaplanov (pit’) a jeden

z nich, Vitézslav Vurst, je zaroven predsedom Asociace nemocniénich kaplanii v CR. Vo
vizenskej kaplanskej sluzbe slizia traja kaplani. Sme radi, Ze do funkcie vedicej Vézenskeé
duchovenské péce bola opét’ zvolend Rendta Balcarova. Vo vojenskej kaplanskej sluzbe
pokracuje nad’alej Zden€k Mikulka.

i. Oddelenie komunikacie a nabozenskej slobody

Oddelenie komunikacie sa podiel'alo na misijnej préaci cirkvi poskytovanim vlastnych
webovych stranok zborov, Skoleniami a pomocou pri komunikacii s miestnymi médiami.
Reagovalo pruzne na aktudlne dianie v cirkvi uverejiiovanim sprav a sledovalo trendy

v oblasti médii v celosvetovej cirkvi. Sustred’ovalo sa na hlavné poslanie — interaktivitu cirkvi
a okolitého sveta.

Kvalitu webovych stranok cirkvi doklada aj to, Ze st oficidlne archivované Narodni
knihovnou CR a stavaji sa su¢astou ¢eského kultirneho dediéstva.

Cinnost’ oddelenia nabozenskej slobody obsahovala aj komunikaciu s predstaviteI'mi
vysokych §kol v pripade, ze sa prijimacie skuSky uskutocnili v sobotu a ¢lenovia cirkvi sa na
nich z pochopitel'nych dovodov nechceli zac€astnit’. Vo vSetkych pripadoch nam kompetentni
zastupcovia vysokych §kol vysli v ustrety.

Vyznamnou udalost'ou v Zivote cirkvi bola aj konferencia perzekvovanych ¢lenov cirkvi
adventistov, ktora sa uskuto¢nila na Sazave koncom aprila 2013. Stretla sa a mimoriadnym
zdujmom zucCastnenych, ale mala pozitivny ohlas aj medzi ¢lenmi cirkvi. Cirkev vyjadrila
pod’akovanie vSetkym, ktori mali v ¢asoch totalitného rezimu silu a odvahu stat’ za biblickymi
zésadami a principmi bez ohl'adu na ddsledky. Vysledkom konferencie bude zbornik
svedectiev a sklisenosti niektorych tcastnikov a filmovy dokument, ktory by sa mohol
pouzivat ako pomocny material pri praci na Skoladch ako memento pre budice generacie.
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j- Krestanské spravcovstvo

Cinnost’ oddelenia sa ststred’ovala na vydavanie pomocnych materialov pre kazatelov

a zbory a na sledovanie hospodarenia v jednotlivych zloZkéach a instituciach cirkvi. Pravidelne
sa stretaval vybor KS, ktory vypracovaval navrhy pre Finanénu komisiu pri vybore tnie. Jeho
vysledky sa prenésali aj do uprav Finan¢ného poriadku cirkvi.

k. Vychova a vzdelavanie

Oddelenie vychovy a vzdeldvania je jednym z najmenSich oddeleni cirkvi a jeho ¢innost’ bola
spojena s poziciou riaditel'a TS. Pred dvoma rokmi sa vSak oddelenie osamostatnilo

a sustred’'uje sa na stretavanie pedagdgov, organizovanie a podporu vzdelavacich aktivit

a konferencii, Sirenie dérazov adventistického Skolstva a na internetové vzdelavanie uciteliek
detskych sobotnych §kol. Jeho sticastou je aj platforma vysokoskolskych Studentov Amicus.

1. Oddelenie zdravia

Toto oddelenie koordinovalo svoju ¢innost’ cez Uinijny vybor zdravia, ktory zastreSoval vSetky
zdravotno-misijné aktivity v tnii. Vyvazenost’ zdravotného posolstva cirkvi pomahali
udrziavat odborni garanti — lekari, ktori sa tejto oblasti dobrovol'ne venovali. Jednou

z nosnych vzdelavacich ¢innosti boli Skolenia lektorov v Liptovskom Mikulasi, ktorych sa
uskutoc¢nilo v uplynulom konferen¢nom obdobi desat’” a ktoré viedli odbornici z Univerzity

v Loma Linde. Uspe$nym a osvedéenym prostriedkom na budovanie vzt'ahov s 'ud’'mi
zijucimi v sekuldrnej spolo¢nosti su tzv. tdbory zdravia na Slovensku. Podobnym projektom
su aj rekondi¢né pobyty v Cechéch.

Jednym z vyznamnych oceneni prace tohto oddelenia v tnii je host'ovanie 1. Europske;j
konferencie zdravia v Prahe v roku 2013 organizovanej pod patronatom GK. Osobna ucast’
predsedu GK Teda Wilsona len podtrhava jej vyznam.

Kluby zdravia zrealizovali vel'’ké mnozstvo verejnych predndsok, kurzov a seminarov a pocet
oslovenych o0sob prekracuje rocne hranicu 30 000. Opakovane vSak zaznieva, Ze tento nastroj
komunikécie s verejnost'ou ostava v mnohych naSich zboroch nedoceneny. Paradoxné je, ze
v niekol’kych tniach v Eurdpe 1 vo svete sa inSpirovali nas§im modelom Klubov zdravia

a ocenuju ich vyznam pre misijnu pracu na ich tizemi.

Na zaciatku marca t.r. sa uskutocnila 1. konferencia lekarov a zdravotnikov v Prahe, ktora
2
priniesla vel'mi hodnotné prispe ka a stala sa in§piréci0u pre d’alSie pOdObl’lé akcie.

m. Zivot a zdravi z.s.

Ob¢ianske zdruZzenie Zivot a zdravi v CR zadalo od roku 2009 fungovat’ ako uétovne
samostatny celok, ktory bol z prevaznej Casti financovany z darov od tnie. Jednym z dovodov
osamostatnenia bolo umoznit’ ziskavanie grantov a finan¢nych dotécii, ktoré¢ by pomohli
podporovat’ zdravotno-osvetova ¢innost’. Vysledkom patro¢ného pdsobenia je, Ze sa tento
zamer nepodarilo uskutoc¢nit’ v takej miere, aké boli pdvodné predstavy. Napriek tomu sa dari
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aspon sc¢asti pokryvat’ jeho ¢innost’ aj z dotacii mestskych a obecnych uradov, ASI-CS,
inStitacii a sukromnych darcov (za pét’ rokov to bola suma vyse 600.000 K¢).

Napln prace dvoch zamestnancov spolku — riaditel’a J. Skoumala a koordinatora Klubov
zdravia R. Uhrina — je v8ak bohatd a prinaSa vysledky. Zabezpecuju instruktaz, motivaciu
a pomoc pre vyse 40 Klubov zdravia v CR a pripravuji a realizujii zdravotné a preventivne
programy pre inStitucie.

Clenskym zhromazdenim boli v roku 2013 odsuhlasené stanovy, ktoré uz zodpovedaju
poziadavkam nového obcianskeho zdkonnika. Novy nazov Zivot a zdravi, z.s. bol uz
zaregistrovany prisluSnym sidom.

n. Kazatel’ské oddelenie

Jednou z prvych tloh kazatel'ského oddelenia bolo prenastavit’ proces schvalovania ordinacie
kazatel'ov a prispdsobit’ ho Pracovnym predpisom GK (Working Policy), ¢o sa naplnilo.
Doslo tiez k sprehl'adneniu kategorii duchovenskych zamestnancov cirkvi a terminolégie,
ktora ich oznacovala. Zasadnym programom oddelenia bol vycvik kazatel'ov v poskytovani
krizovej pomoci 'ud'om zasiahnutym mimoriadnou udalost'ou, ktory prebehol v oboch
republikdch. Nemenej délezitou ¢innostou oddelenia bolo aj vyhodnotenie dotaznika

o kazatel'skej sluzbe, ktorého vysledky boli rozpracované do konkrétnych zaverov v tychto
oblastiach — hodnotenie kazatel'ov, zamestnanie manzeliek kazatel'ov, dizka kazatel'skej
sluzby na jednom mieste, Studijné vol'no a supervizia. Sti¢ast'ou spravy veduceho
kazatel'sk€¢ho oddelenia je aj sprava s. Miskejovej o ¢innosti oddelenia manzeliek kazatelov
pod nazvom Shepherdess (Pastierka).

V. CELOSVETOVA CIRKEV

Cesko-Slovenska tinia tvori sucast’ celosvetovej rodiny cirkvi adventistov. Sme s fiou
organizacne 1 duchovne vel'mi izko spédti. Zucastiiujeme sa na vyboroch EUD 1 GK

a predstavitelia divizie sa zac¢astiiuju na jesennych vyboroch unie a podl'a potreby prichddzaji
na rozne akcie a Skolenia. Vyznamnou udalost'ou bola navsteva predsedu GK Teda Wilsona
v Prahe v roku 2012. Na podnet vyboru CS a MSS sa brat Wilson stretol aj s kazate'mi

a S$irSim vedenim cirkvi. Na sobotnej bohosluzbe sa ziCastnila asi tisicka veriacich.

Nové vedenie GK priSlo od roku 2010 s niekol’kymi misijnymi iniciativami a programami
(distribucia Vel'kého sporu vekov; 10 dni v hornej miestnosti; 777; evanjelizacia vel'kych
miest; zdravotno-misijné aktivity, atd’.) Cast’ ¢lenskej zékladne pochopila dérazy GK ako
prilezitost’ na vymedzovanie sa vo¢i smerovaniu cirkvi u nds. Sme radi, ze niektoré

z uvedenych programov sa v zboroch ujali (napriklad 10 dni modlitieb, distribucia Velkej
nadeje) a priniesli dobré ovocie. Respektovali sme vSak slobodu zborov a zdruzeni, ¢i
odporacané projekty prijmu ako celok, prisposobia ich miestnym podmienkam alebo nahradia
vlastnymi, dobre fungujicimi a osved¢enymi.
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VI. PODPORNE ORGANIZACIE CIRKVI

Podporné organizacie cirkvi Maranatha a ASI-CS pracuju v uzkej komunikdcii s cirkvou

a v poslednych rokoch sa podarilo vybudovat’ vzajomné vzt'ahy zalozené na dovere,
transparentnosti a napiiani spolo¢nych cielov. V minulosti to nebolo vzdy samozrejmostou
a nie je bezné ani dnes v niektorych tniach u nas v Europe. Prikladom vzajomnej spoluprace
je projekt Youth For Jesus, ktory si ziskava ¢oraz viac ochotnych spolupracovnikov medzi
mladymi l'ud’mi v cirkvi pre ich sluzbu v spolo¢nosti. S uspokojenim sme prijali aj spravu

o zvoleni Ren¢ho Metza za predsedu ASI Europe, ¢o vytvara predpoklad na vzajomné
zdiel'anie pozitivnych skusenosti aj v europskom cirkevnom kontexte.

VII. ViZIA A SMEROVANIE CIRKVI

Jedna z najddlezitejSich uloh do buducnosti je jednotnejSie a koordinovanejSie smerovanie
cirkvi. V mnozstve aktivit, projektov a dérazov institticii a oddeleni, z ktorych sa kazdé
zameriava len na svoju tzku oblast’ posobnosti, sa moZze stratit’ vedomie spoloc¢ného poslania
a potreby vzajomnej previazanosti naSich ¢innosti. PredovSetkym mladSia generacia
administratorov a vedacich oddeleni a institucii vola po prepojenejsej a efektivnejSie riadene;j
cirkevnej organizacii. In§pirovani vysledkami niekol’kohodinovej diskusie na tato tému

v ramci roz$irenej Unijnej rady v roku 2011 sme sa zacali intenzivnejSie zaoberat’
zjednocovanim vizii a vytvaranim programov cirkvi, ktoré by previazali jednotné dorazy.
DoterajSie organizacné a inStitu¢né navyky a stereotypy sa nedari zmenit’ tak rychlo, ako by
sme si predstavovali. Snazili sme sa priniest’ do ¢innosti cirkvi ur¢ité zmeny, ale sme len na
zaCiatku. Jednym z realizovanych krokov je poctivejSia a dlhodobejsia priprava podkladov pre
¢lenov vyboru pre plany a programy. Nechceme, aby to bol formalny vybor, ktorého vysledky
prace ostanu nepovSimnutymi deklardciami alebo budu Gplne odtrhnuté od skuto¢nych potrieb
cirkvi. Bol by som rad, keby delegati novému vedeniu cirkvi naznacili a odsuhlasili
smerovanie a vizie, ktoré by potom administratori a zodpovedni pracovnici cirkvi
rozpracovali do konkrétnych planov a akeii, ktoré povedu k ich naplneniu.

VIII. OSOBNE POSTREHY

a. Otvoreny Diar Mikulasa Pavlika

Komunikacia a otvorenost’ boli moje osobné zavizky na zaciatku funkéného obdobia pred
piatimi rokmi. Otvoreny Diar Mikuldsa Pavlika bol jednym z prostriedkov, ako ich naplnit’.
Pocas piatich rokov som sa snazil odkryt’ clenom cirkvi a vSetkym citatel'om nieco zo svojho
pracovného programu, podl'a moznosti odpovedat’ na ich otazky a prekonavat tak
administrativne bariéry medzi vedenim a ¢lenskou zakladnou.
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b. NavStevy zborov

Dal§im nastrojom na uskutoénenie tohto predsavzatia boli pravidelné navitevy zborov v celej
unii. Za pat rokov som navstivil 140 zborov z celkového poctu 183 (stav k 31.12.2013).
Niektoré z nich samozrejme aj opakovane, napriklad v pripade ordinacii alebo vyro¢i ich
zalozenia. Do poctu som nezapocital ucast’ okolitych zborov a skupin na spolo¢nych
zhromazdeniach. Mal som radost’ a poteSenie zo sluzby na zboroch a z osobnych kontaktov

s ¢lenmi a ndvstevnikmi naSich zhromazdeni. OdpoludnajSie diskusie mi davali prilezitost’
nahliadnut’ do oblasti Zivota cirkvi, o ktoré¢ sa ¢lenovia zaujimaju a zaroven sa k nim vyjadrit’
a povzbudit’ ich vo viere 1 v dovere v institiciu cirkvi.

¢. Osobna vizia cirkvi

Cirkev adventistov by mala byt duchovne zdravym spolo¢enstvom, ktor¢ je otvorené voci
spolo¢nosti a svoju identitu nestavia na kritike a vymedzovaniu voc¢i ostatnym cirkvam, ale na
hodnote a poslani, ktoré jej dava Kristus. Cirkev je povolana byt’ zvestovatel'’kou zmierenia
(Ef2,13-16). Ako Kristus bural priehradné mury, ktoré sme si medzi sebou vytvorili my
l'udia, tak je ulohou cirkvi rovnako burat’ bariéry medzi nami vo vnutri cirkvi, medzi cirkvou
a spolo¢nostou a medzi cirkvou a ostatnymi spoloCenstvami viery.

IX. PODAKOVANIE

Rad by som sa pod’akoval Bohu za to, Ze ma pocas uplynulého obdobia podopieral

a nachadzal som u neho silu a motivéciu k sluzbe. Dakujem svojim najblizsim kolegom
Petrovi Cikovi a Edvardovi Miskejovi, ale aj celému kolektivu pracovnikov na {inii za ich
podporu a skvelt spolupracu. Dakujem predsedom zdruZeni za to, e mdZeme spolu
diskutovat’ o l'ahSich aj tazsich otazkach spojenych s naSou spolo¢nou sluzbou a ze si
modzeme doverovat’. Dakujem &¢lenom vyboru tinie, Ze boli otvorenymi partnermi pri diskusii
a vytvarani dolezitych rozhodnuti cirkvi. Cenim si pracu sucasnych 1 byvalych veduacich
unijnych institucii a oddeleni a d'akujem za ich obetavost’, tvorivost’ a ochotu podiel'at’ sa na
spolo¢nom diele, ktoré nam Pan zveril.
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